　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

非正規切り裁判闘争アンケート　　　　自由法曹団大量解雇阻止対策本部
　　　　回答日２０１１年　　月　　日　　　回答弁護団名　　　　　　　　　　　　
　　第５回大量解雇阻止全国会議で実りのある議論をするために、次のアンケートにお答えください。皆様からいただいたご回答は、そのまま第５回全国会議及び常任幹事会にコピーして配布する予定です。なお、第５回全国会議には全労連等団外からも参加していただく予定です。
１　提　訴　日　　　　　　　　年　　　　月　　　　日
２　原　告　　　　　　名　うち男性　　　　　　　名　女性　　　　　　　名
３　被告　派遣先（発注会社）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
派遣元（請負会社）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
雇止め会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
４　係属部　　　　　　地裁　　　　　部　　担当裁判官　　　　　　　　　　　　
５　上記事件で、派遣先との地位確認請求につき、ＰＰＤＰ事件最高裁判決を踏まえ、どのように主張を組み立てていますか？　例えば、派遣先による事前面接や賃金決定等をどのように主張していますか？
６　上記事件で、日立メディコ事件最高裁判決を踏まえ、雇止め無効の主張をどのように組み立てていますか？
７　上記事件で、地位確認請求以外に、不法行為等に基づく損害賠償請求を行っている場合、違法行為＝法的根拠と損害の関係をどのように主張していますか？
８　文書提出命令など、証拠の収集方法や、収集した証拠の利用方法など、立証上工夫していることをお答えください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２頁に続きます。）
９　被告の役員や正社員を証人申請するなど、証拠調べにあたって工夫していること、重点を置いていることをお答えください。
10　今後の証拠調べの予定、時期、証拠調べの結果をお答えください。
11　被告の反論の特徴点、求釈明に対する対応等の訴訟上の諸対応をお答えください。
12　口頭弁論の持ち方、弁論準備手続や進行協議期日の持ち方、求釈明の行使方法等、裁判所の訴訟指揮やその問題点をお答えください。
13　和解の予定、和解日、和解内容、判決時期の見とおし、判決日、判決内容をお答え　ください。
14　支援共闘会議、守る会などのたたかいの支援体制の現状と問題点、支援体制の強化　のために必要だと考えていることなどをお答えください。
15　非正規切り裁判闘争について感じていることをご自由にお書き下さい。
アンケートにご協力ありがとうございました。
【回答は、FAXでも結構ですが、できるだけ入力の上、メールにて送信をお願いします。メールアドレスは１月１日号団通信に詳細な案内とアドレスの記載があります。】
団員内部用書式
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